
 

 

 

   Государственные закупки  

 

1. Получение вознаграждения сотрудниками, принимающими решения о 

закупке. 

2. Предоставление закрытой информации (цены, клиентская база, условия 

по действующим договорам, несанкционированный доступ к  

информационной системе) третьим лицам за денежное вознаграждение 

или его эквивалент организации в целях личной выгоды или обогащения. 

3. Несоответствие технического задания имеющимся финансовым 

ресурсам.  

4. «Заточенность» спецификации под конкретного поставщика 

5. Критерии отбора поставщика, условия контракта неприемлемы для 

большей части поставщиков данного объекта закупки. 
 

     

  Исполнение договорных обязательств  

1. Несвоевременное включение поставщиков в реестр недобросовестных 

участников государственных закупок 

2. Отсутствие регламента согласования и заключения дополнительных 

соглашений руководителями заинтересованных структурных 

подразделений, в том числе отделом государственных закупок и 

материально-технического обеспечения, юридическим отделом, 

курирующими руководителями. 

3. Подписание актов выполненных работ без фактического исполнения 

договоров.  

 

  

 

 

            

         Финансово-хозяйственная деятельность 

 

1. Риск приобретения товаров, работ и услуг по завышенным ценам, 

нерациональное использование имеющихся в распоряжении средств. 

2. Использование материальных ресурсов в личных целях. 

3. Несоблюдение Закона Республики Казахстан «О доступе к 

информации». Неполное и несвоевременное опубликование информации 

о деятельности предприятия, представляющей общественный интерес 

(индикатор коррупционного риска по направлению - обеспечение 

прозрачности и гласности деятельности).  

 

 

             

         

 

           Управление персоналом 

 

1. Формальное проведение отбора, принятие на работу лиц, не 

соответствующих квалификационным требованиям. 

2. Досрочное снятие дисциплинарных взысканий без конкретных 

показателей и объективных причин 

3. Риск в виде оказания предпочтения отдельным лицам, необъективность 

рассмотрения кандидатов при включении в кадровый резерв. 

5. Незаконные выплаты руководящему составу, противоречащие 

законодательству и внутренним нормативным документам. 

 

 

Коррупционные риски 


